
















РАБОТА ДОЛЖНА ДОСТАВЛЯТЬ УДОВОЛЬСТВИЕ ИНДЕКС HR-АКТИВНОСТИ SUPERJOB
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ИНДЕКС HR-АКТИВНОСТИ SUPERJOB, ИЮНЬ 2010
Индекс hr-активности SJA определяется на основе опроса представителей кадровых агентств относительно изменения объема заказов на поиск персонала в текущем месяце

ПОСЛЕ НЕБОЛЬШОГО СНИЖЕНИЯ АКТИВНОСТИ КАДРОВЫХ АГЕНТСТВ В МАЕ 2010 ГОДА МЫ СНОВА ОТМЕЧАЕМ ОЖИВЛЕНИЕ ИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. ИНДЕКС 
HR-АКТИВНОСТИ ЗА МЕСЯЦ ВЫРОС НА 5,9 ПУНКТА, ЧТО ХАРАКТЕРИЗУЕТ РОСТ КЛИЕНТСКОЙ БАЗЫ И УВЕЛИЧЕНИЕ ЧИСЛА ЗАКАЗОВ НА ПОИСК ПЕРСОНАЛА 
У КАДРОВЫХ АГЕНТСТВ.

Значение индекса выше 0 свидетельствует об интенсивности появления рабочих мест на рынке труда, а ниже 0 – о падении активности работодателей на рынке труда.


