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РЫНОК ТРУДА ПО ДАННЫМ РЕКРУТИНГОВОГО ПОРТАЛА SUPERJOB.RU: МОНИТОРИНГ, ДИНАМИКА, ИНДЕКСЫ

ИЮЛЬ 2010

ИСТОЧНИКОМ ИНФОРМАЦИИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ ДАЙДЖЕСТА ЯВЛЯЕТСЯ КРУПНЕЙШАЯ В РОССИИ БАЗА ДАННЫХ РЕЗЮМЕ (БОЛЕЕ 3 500 000 РЕЗЮМЕ) И ВАКАНСИЙ (БОЛЕЕ 10 000 ВАКАНСИЙ В СУТКИ), ПУБЛИКУЕМЫХ НА ПОРТАЛЕ SUPERJOB.RU
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  РАБОТА ДОЛЖНА ДОСТАВЛЯТЬ УДОВОЛЬСТВИЕ                     ЕЖЕМЕСЯЧНЫЙ ДАЙДЖЕСТ ДЛЯ СМИ

[image: image3.png]37,6%

34,5%

40

30

26,8%

13,3%

21,6%
L L
16,0%

14,5%

22,1%

23,3%

20,1%

1%

14,0%

15,4%

19,7%

14,8%

20

12,0% 11,9%

8% "

7

9,1

0,6%

-10

-13,8% -12,5%

-20

PA3[IEJTbl KATAJIOTA, B KOTOPBIX PASMELLIEHO HAUBOJTbLLEE KOJTMHECTBO BAKAHCUN

nrqoriadng ageg yade ou Lodudy)
19LBLILIO €89 BLOQRY / 081daLHOLOg
90HERY / MLIOHALEBUTIALD aMh0ged

1dou) / edALaukneng / 29HLUQ

eHE0AVIKEL) / MIKBTOLOW 1
80LHATAL BUT el0gRd

anadadoLay / 19dLHan
a19Hanada) / niAudA aiqgoLiag

om._.uo?ws
/ edALquAy / enfey

MJHMHad) / anHeaoeedgo
-J9HENG / anHegoeedgQ

nunewdodHm
11080208 e8LOTad)

anHesoxedL)

9130HoeU0ERg

sudenndalag / eHUNMTa)y
/ eMnLgafendeq

ogL9uaLmodL)
/ anHesodnixaod]]

J3HEMNQ WiaHHedoLIad
-OHhMHWLI0] / WendA]

7eg / enmionlo|(

/ 081DUBEOX B0HDITRLN)
sunHaAduondgy

081YBEOX B0HIILD)
og1otogenod|| / 9120HHaLMIaWod]|
LdouoHed)

qEBEY) / MMNBHUHAWWONBLR ]
MNIOUOHX3L dIGHHOUTeWdodH|)
YHIK / BUNeLRALILIOHE

/ 9LI0WMHKMETaH

49 / ¥d / BWeLHa / JHULadejy
IHWLIRIHOY / anLnaeed
90Md9hMIaLedL)

MHUAMEE / vikerod]|

1qdirey

e109ed BeHaMLedLINHUIWIY
UMTINLIBEH / I99HBHUQ

/ wineq / sudaiurexAq

egHALD BeHHaELadeAdo|



[image: image4.png]3,6%

0,9%

2,0%

3,%

-0,3%

C0T%

2,2%

3,6%

2,3%

EJTbI KATAJTOTA, B'ROTOPbIX PA3MELLIEHO HAMBOTb!

nrqoriadng ageg yade ou Lodudy

9%

1 19LBULO €30 BLOGE] / 0812daLHOLOg

4

30HERY / MLIOHILBUTIAL Mh0gEY

1dou) / edALauhneng / 28HLUQ

eXE0dVIKEL) [ MIKBTOLOW 1
80LHaAL BUT e10gBq

onadadoLay / 19diHan
a19Hanada) / niAudA aiqgoLiag

oe.8>st
/ edA1auAy / enfey

MJHMHad) / anHesoeedgo
-J9HENG / anHegoeedgQ

nunewdodHm
1108022eW eaLdTad)

anHesoxedL)

9130HoeU0ERg

sudenndalag / eHUNMTa)y
/ eMnLgafiewdeq

oaLauaimodL)
/ anHegoduiMaod]]

29HEMg MigHHedoLdad
-OHRhMHWL20] / WendA)

! ITeg / enmLonlol

!/ 09LOMBEOX S0HITRLMN)
sunHaAduondgy

| 08LIYBEOX B0KILS]

! oaLotfogemody] / ILI0HHLMIAWOd]|
LdouoHed)

| agsa) / MMNENMHAWWONMaL|

| MMIOLOHXAL aI9HHOMNeWdoGH)
XK / ByneLeALLIoHE

K TR | T

! 49/ Y4d/ eweuvad / JHniandep

m IHWLLBDHOY / anLnaeed

| 80MdahnIaLedL)

! wiukveg / wxetod

: 1adirey

! e109ed BeHaMLEALOMHUATY

| MMNNLIBEH) / 19DHBHU(

/ wiHeq / sudaiurexAq

egHALD BeHHagLddeAao]



[image: image5.png]433,5

30

20

415,2

14,6

13,3

112,8

413,5

410,7

11,0

49,8

18,3

46,5

12,1

41,9

14,8

44,9

15,4

16,7

17,0

16,8

45,9

45,4

15,6

12,6

12,9

43,7

14,1

14,3

nrqoradng aeeg yade ou Loodudy|
191BLILIO €89 BLOQEY / 081ddaLHOL0g
Q0HERY / MLIOHALEUTTBL) a1h0gey

1dou / edALauAHENQ / J9HLNQD

eHE0dVIKEL) / MKBTOLOW U
g0LHaAL) BT BLOgRY

onadadoLay / 19diHan
ai9Hamada) / niAuof siqgoLiag

omngw\_
/ edALauAy / enhey

MJHnHad] / anHesoeedgo
-J9HENG / anHegoeedgQ

nnewdodHn
1108022BW BELITAd)

anHegoxedL)

91I0HIEUOERg

sudeHndalag / eHuNntTap
/ exuniganewdeg

ogLdqwaLmodL)
/ anHegoduixaod||

29HENQ WIHHedOLIad
-OHhMHWLI0] / WendA|

7eq / ennionao|(

/ 08LIUBEOX B0HITRLM)
sunHatAduondgy

08.101BEOX 30HI9LID)
og1otfogenod|| / 91I0HHaLMIaWod]|
1douoHed)

qEBE]) / UMNBHMHAWNONALE |
MNIOLOHX3L 319HHOMTNIEWdOdH|/
XM / BUNeLeALLIOHE

/ ALI0WMKMETaH

U9 / dd / BWeLHa / JHMLaMde}y
JHMLIeOHOY / anLnaeed
90HIBhMIaLEdL)

nHUAHeE / Ketod| |

19direy

e10ged BeHEMLEALIMHUNWTY
VNTINLIBEH / I9OHBHU(D

/ wiHeq / BudalireaxAq

eQHALD BEHHAELdeAd0 |



[image: image6.png]181%

ES
S
©

100% ___________

80%

60%

8

4%

40%

20%

I - pesioMe

N - BaKaHCKK

010Z quoin

010¢ 9Hoin

010¢ Yew

010Z 9wadue

010z Ldew

010z 9vedaad

010Z 9desHs

6002 9dgexatt

6002 9dgsoH

4002 9dgB1y0

6002 9dgBLHaY

6002 Lafuge

600 quoin

600¢ 9Hoin

600¢ Yew

6007 9uadue

6007 Ldew

600z 9wedaad

600Z 9deaHs

800 9dgexat

800 9dgsoH

800¢ 9dgsLHo



[image: image7.png]B ..

7,3%

6% 6’0% ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
4,9%
i
3,6%
2,9%
2,6% 26% 2%
2% . N B B B BN B .
1.6% 1,7% 1,7%
1,3% 1,3%
1,0%
0,6%

0 3% 68% 56% 36% 3,6% 3.3% 25% 2,3% 1,7% 14% 14% 14% 12% 1,0% I 0,6%

MeHe,qmeg Keanuduuy- WHieHep Byxrantep Boautens Mpopasel, Topro.biit HeKBanMﬂ)ww- CekpeTapb Bpau PervoHanbHbih - MeguunHckuin — MporpamMmuct {Opuct IKOHOMMCT

N0 NpoJjaxaM pé)aaﬁao l:lvllaulyl npencTaBuTeNb p';J‘_jaf)aglH vllawlyl npencTaBuTeNb NpefCcTaBUTeNb

EEEEEEED D EEEEE-Vons 2010 — WMioHb 2010




[image: image8.png]Bonrorpan

Mocksa  Cankt-Metepbypr HoBocubupck — Exatepunbypr |'||-|0MB)#OH|.I)AUVJ|1 Camapa KasaHb Omck YenAbuHCK ngﬁ%?& Yoa MepMb . ﬂ‘ ’kﬂ‘ KpacHopap BopoHew Capatos

H U ri

it rene renn
t pht f W tt rht AiA (RS B ¥ rhtt WU RN
omerpyrennn A RAR ARRE ARAR _AAR ARAR ARAR AARR ARRR  ARR AARE AARE AARE ARRR AARR ARRR ARAR
15,3 17,1 14,6 12,8 17,4 15,7 16,9 14,0 12,6 16,2 115,3 55 124,4 14,2 16,5 17,9

pht
cowrenscrso 00 AAE t it () S % SN & S ¥ 55 N .5 S & SN &5 5 S SN I 3 S LY
12,4 12,6 1,4 11,4 12,0 12,1 12,1 12,6 11,6 13,5 13,2 ™7 16,8 11,6 13,4 12,6

b i i i

PR Arht AAR% A% A% AeRh _ARR AhAR AARR A% AAAR ARRR A4 AAAR A% _Ab  _RRh
43,5 45,3 41,5 1,9 13,5 12,6 13,9 14,8 m™,7 4,1 14,8 12,3 45,0 12,4 12,2 12,8

it
S ¥ pit t t 4 i 4 i 4 fh fh O E S ¥ L N ¥ phd f# fh t
2129 W0 L1 8 e M5 122 45 134 155 L6 131 M7 U6 L9

e
f t f f # LR At U t
smosace e A AR AARA A% 4k RRRR AAAR AAAR RRARR AAAR AhAR AARR ARR AdAR AR ARRR AARA
w3 58 M9 120 I53 M1 46 48 138 470 169 130 M9 U246 46 164

Mocksa  CaHkr-Metepbypr HoBocubupck — Exateputbypr I-ll-lowa)#g#ovh Camapa KasaHb Omck YenabuHck Egc OE& Yoa MepMb Bonrorpan KpacHopap BopoHe CapatoB



[image: image9.png]aBryct 2009 ceHTabpb 2009 oKTA6pbL 2009 Hos6pb 2009 niekabpb 2009 fAHBapb 2010 ¢espanb 2010 Mapt 2010 anpens 2010 Mai 2010 nioHb 2010 uionb 2010

B - baHKOBCKOe [eno I - /IHPOPMALMOHHbIE TEXHONOM MK [ — Peknama / Mapketudr / PR [ - CrpouTensCcTBo I - 0pucnpyneHuma




[image: image10.png]102,3

mm1019
100,9
100,4
> G
B 9.9 g
97,2
96,6
06 A
3 94,1

fAHBapb 2010 ¢espanb 2010 mapt 2010 anpenb 2010 man 2010 uioHb 2010 vionb 2010 asryct 2010
I - baHKoBCKOE Aeno N - VIHOOPMALMOHHBIE TEXHOOM MK [ — Peknama / MapkeTuHr / PR [ - CrpomTenscTeo


















РЕЙТИНГ ЗАПРОСОВ РАБОТОДАТЕЛЕЙ, ИЮЛЬ 2010

Рейтинг строится на основе количества соответствующих вакансий, размещённых в базе рекрутингового портала Superjob.ru в течение определённого месяца, и отражает 

спрос рынка труда на категории определённых специалистов


































ПРИРОСТ ВАКАНСИЙ ЗА МЕСЯЦ, ИЮЛЬ 2010


Увеличение или уменьшение количества вакансий в базе портала Superjob.ru в процентах по отношению к предыдущему месяцу





ПРИРОСТ ВАКАНСИЙ ЗА МЕСЯЦ





Прирост вакансий в базе рекрутингового портала Superjob.ru в июле составил 13,3%.





Лидеры по количеству вакансий в июле, как и в прошлом месяце,- разделы каталога «Продажи / Закупки», «Промышленность / Производство», «Рабочие специальности / Разное». 





Наибольший (более чем на треть) прирост вакансий в июле зафиксирован в разделах «Бытовые услуги / Сервисные центры / Автосервис» (37,4%) и «Средства массовой информации» (34,5%), «Сельское хозяйство» (26,8%).





Отрицательный прирост вакансий зафиксирован только в трех разделах: «Волонтерство / Работа без оплаты» (-26,7%), «Транспорт» (-13,8%), «Промышленность / Производство» (-12,5%).





ПРИРОСТ РЕЗЮМЕ ЗА МЕСЯЦ





ПРИРОСТ РЕЗЮМЕ ЗА МЕСЯЦ, ИЮЛЬ 2010


Увеличение или уменьшение количества резюме в базе портала Superjob.ru  в процентах по отношению к предыдущему месяцу





Прирост резюме в базе рекрутингового портала Superjob.ru в июле незначителен – 0,2%.





Наибольшее количество резюме, как и в прошлом месяце, сосредоточено в разделах «Бухгалтерия / Банки / Финансы / Инвестиции», «Административная работа», «Продажи / Закупки».





Максимальный прирост резюме в июле зафиксирован в разделах «Сельское хозяйство» (3,6%), «Работа для молодежи / Стажировка» (3,6%) и «Средства массовой информации» (3,4%).





Наибольшая отрицательная динамика по резюме зафиксирована в разделах «Волонтерство / Работа без оплаты» (-4.9%), «Транспорт» (-3,1%)  и «Складское хозяйство / Логистика /ВЭД»(-2,5%).





ПРИРОСТ РЕЗЮМЕ ЗА МЕСЯЦ





ПРИРОСТ ВАКАНСИЙ ЗА МЕСЯЦ





СООТНОШЕНИЕ «ПРЕДЛОЖЕНИЕ-СПРОС»





СООТНОШЕНИЕ «ПРЕДЛОЖЕНИЕ / СПРОС», ИЮЛЬ 2010


Соотношение предложения (резюме) и спроса (вакансий), выраженное в количестве резюме, которое приходится на 1 вакансию в каждом из разделов каталога вакансий 


и резюме портала Superjob.ru








Сохраняется тенденция восстановления баланса спроса и предложения: показатель соотношения «предложение / спрос» в июле продолжил снижение и составил 6,5 резюме на вакансию.





Наиболее высокий «конкурс» резюме на вакансию наблюдается в разделах «Государственная служба» (33,5 резюме на вакансию), «Средства массовой информации» (15,2), «Юриспруденция» (14,6). 





Наименьшая конкуренция зафиксирована в разделах «Рабочие специальности / Разное» (1,9 резюме на вакансию), «Волонтерство / Работа без оплаты» (2,1), «Страхование» (2,6). 





ДИНАМИКА ПРИРОСТА ВАКАНСИЙ И РЕЗЮМЕ


Состояние базы вакансий и резюме портала Superjob.ru в октябре 2008 принято за 100%.





Количество вакансий, преодолев уровень октября 2008 еще в марте 2010, продолжает уверенно расти и в июле 2010 увеличилось по сравнению с октябрем 2008 в 1,5 раза.





Количество резюме по сравнению с этим же периодом также выросло в 1,5 раза, но, в отличие от постоянно растущего числа вакансий, число резюме идет на снижение.

















ДИНАМИКА ПРИРОСТА ВАКАНСИЙ И РЕЗЮМЕ














В тройке наиболее востребованных профессий в этом месяце по-прежнему менеджеры по продажам (7,3%),  квалифицированные рабочие (6%) и инженеры (4,9%). Однако в июле в распределении запросов работодателей заметны изменения: по сравнению с июнем вырос спрос на торговых  и региональных представителей, неквалифицированных рабочих, врачей и программистов. Снижение спроса отмечено на квалифицированных рабочих и инженеров (но пока не настолько, чтобы вывести их из тройки лидеров), бухгалтеров, водителей, секретарей и медицинских представителей.





РЕЙТИНГ ЗАПРОСОВ РАБОТОДАТЕЛЕЙ





НАПРЯЖЕННОСТЬ НА РЫНКЕ ТРУДА, ИЮЛЬ 2010


Коэффициент напряженности на рынке труда – отношение числа граждан, не занятых трудовой деятельностью, к числу вакантных должностей и свободных рабочих мест





Соотношение количества резюме безработных и количества вакансий в целом продолжает снижаться. Наглядно иллюстрирует эту тенденцию коэффициент напряженности в Москве, где снижение по отношению к предыдущему месяцу идет во всех исследуемых сегментах.





Наиболее сложная ситуация в этом месяце наблюдается в Уфе (коэффициент напряженности повысился в 4 из 5 исследуемых сегментов) и Волгограде (в 3 из 5 сегментов). В остальных исследуемых регионах напряженность в большинстве сегментов спадает.





Наиболее благоприятная ситуация отмечена в сегменте «Информационные технологии (снижение в 12 из 16 исследуемых городов, самый низкий средний коэффициент напряженности), наименее – в сегменте «Юриспруденция»: здесь самый высокий средний коэффициент напряженности, и он продолжает расти.





НАПРЯЖЕННОСТЬ НА РЫНКЕ ТРУДА





ДИНАМИКА КОЭФФИЦИЕНТОВ НАПРЯЖЕННОСТИ, ИЮЛЬ 2010


Средние значения по 16 городам





В июле 2010 года средний коэффициент напряженности снизился в 4 из 5 исследуемых сегментов. В сегментах «Банковское дел» и «Строительство» в июле наблюдался наиболее низкий коэффициент напряженности за весь период расчета коэффициентов.





Коэффициент напряженности в сегментах «Информационные технологии» и «Реклама / Маркетинг / PR», в прошлом месяце показывавший высокие значения, в июле вернулся на уровень мая.





Значительно выросший в июне коэффициент в сегменте «Юриспруденция» продолжил рост.








ДИНАМИКА ЗАРПЛАТНЫХ ИНДЕКСОВ SUPERJOB, ИЮЛЬ 2010


Зарплатный индекс Superjob (SJI) — это индекс, отражающий ежемесячную динамику средних заработных плат. Начало расчета индексов — октябрь 2008 года, начальное 


значение равно 100. 





НАПРЯЖЕННОСТЬ НА РЫНКЕ ТРУДА





По состоянию на начало августа 2010 года зарплатные индексы SJI в сегментах «Строительство» и «Банковское дело» продолжили рост, причем банковская сфера демонстрирует более активный рост уровня предлагаемого дохода. Зарплатные индексы в сегментах «Реклама / Маркетинг / PR» и «Информационные технологии» пребывают на уровне прошлого месяца. 


Активный рост зарплатных предложений, который мы наблюдали в течение первого полугодия, в июля замедлился во всех исследуемых сегментах, кроме банковского. Наблюдая снизившуюся летом активность соискателей, работодатели не спешат привлекать нужных специалистов путем повышения зарплатных предложений.














НАПРЯЖЕННОСТЬ НА РЫНКЕ ТРУДА





ЗАРПЛАТНЫЕ ИНДЕКСЫ SUPERJOB (SJI)





ИНДЕКС HR-АКТИВНОСТИ SUPERJOB, ИЮЛЬ 2010


Индекс hr-активности SJA определяется на основе опроса представителей кадровых агентств относительно изменения объема заказов на поиск персонала


в текущем месяце





В июле индекс hr-активности SJA  поднялся на 10,4 пункта, достигнув наивысшего значения за весь исследуемый период. Столь высокий деловой оптимизм кадровых агентств говорит о восстановлении рынка рекрутинговых услуг.





Наибольший спрос представители КА наблюдали на специалистов (54%) и менеджеров среднего звена (34%).











ХАРАКТЕРНЫЕ ТРЕНДЫ РЫНКА ТРУДА, ИЮЛЬ 2010





1. Сезонный спад отменяется: активность работодателей летом только возросла


В июле продолжается уверенный рост количества вакансий. За месяц база вакансий Superjob.ru пополнилась на 13%, превысив прошлогодний уровень почти в 2,5 раза, а «докризисный» – более чем в 1,5 раза.  Увеличение количества заявок на поиск персонала отмечают и кадровые агентства: индекс hr-активности в июле совершил наибольший скачок за полгода.





2. Рынок рекрутинговых услуг жив: в июле услуги кадровых агентств у работодателей пользовались наибольшим спросом за полгода


По оценкам представителей кадровых агентств, в июле  количество заказов значительно выросло. Отражающий характеристику объема заказов, полученную от представителей кадровых агентств, индекс hr-активности SJA достиг максимального значения за весь исследуемый период.  Искали работодатели в июле с помощью КА, главным образом, специалистов и менеджеров среднего звена.





3. Рост количества резюме летом приостановлен


По сравнению с весенним периодом, летом количество резюме снизилось и «застыло»: одни соискатели успешно трудоустроились, другие погрузились в дачные заботы.





4. Конкуренция среди соискателей летом ниже. Но не на государственной службе.


«Конкурс» резюме на вакансию продолжает снижаться. В июле он составил 6,5 резюме на вакансию по всей базе. Самая высокая конкуренция в разделе «Государственная служба» (34 резюме на вакансию), самая низкая – в разделе «Рабочие специальности» (2 резюме на вакансию).





5. Число вакансий растет быстрее, чем число резюме. Снова «рынок соискателя»?


Темп прироста вакансий опережает темпы прироста резюме. За полгода количество вакансий выросло на 64%, а количество резюме уменьшилось на 6%.  





6. Самые востребованные работодателем – сейлзы, рабочие и инженеры. 


А соискатели предпочитают искать работу в сфере продаж, финансов и административной деятельности. Наиболее активно работодатели по-прежнему ищут специалистов сферы продаж/закупок, промышленности и рабочих профессий. Это находит отражение в рейтинге запросов работодателей, на вершине которого находятся менеджер по продажам, квалифицированный рабочий и инженер. Впрочем, растет спрос на другие профессии: продавцов, неквалифицированных рабочих, врачей.  В то же время у соискателей наибольшей популярностью пользуется сфера продаж/закупок, бухгалтерии/финансов и административная работа.





7. Меньше всего безработных в ИТ-отрасли, больше всего – в сфере юриспруденции.


Благодаря активному росту числа вакансий напряженность на рынке труда продолжает снижаться. Наиболее благоприятная ситуация отмечена в сегменте «Информационные технологии (самый низкий средний коэффициент напряженности: 2 резюме безработных на вакансию), наименее – в сегменте «Юриспруденция»: здесь самый высокий средний коэффициент напряженности (8 резюме безработных на вакансию).


В июле наблюдается наиболее низкий коэффициент напряженности за весь период расчета коэффициента в сегментах «Банковское дело» (4,9) и «Строительство» (2,6).  





8. Банки предлагают зарплату все выше и выше 


Зарплатный индекс SJI в банковской сфере продолжил активный рост (+0,9 пунктов за месяц), в то время как в сфере строительства он поднялся только на один пункт, а в сегментах информационных технологий и маркетинга/рекламы/pr остался на прежнем уровне.
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