[image: image1.png]Super



РЫНОК ТРУДА ПО ДАННЫМ РЕКРУТИНГОВОГО ПОРТАЛА SUPERJOB.RU: МОНИТОРИНГ, ДИНАМИКА, ИНДЕКСЫ

октябрь 2010

ИСТОЧНИКОМ ИНФОРМАЦИИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ ДАЙДЖЕСТА ЯВЛЯЕТСЯ КРУПНЕЙШАЯ В РОССИИ БАЗА ДАННЫХ РЕЗЮМЕ (БОЛЕЕ 4 000 000 РЕЗЮМЕ) И ВАКАНСИЙ (БОЛЕЕ 18 000 ВАКАНСИЙ В СУТКИ), ПУБЛИКУЕМЫХ НА ПОРТАЛЕ SUPERJOB.RU

ПРИРОСТ ВАКАНСИЙ ЗА МЕСЯЦ, ОКТЯБРЬ 2010

Увеличение или уменьшение количества вакансий в базе портала Superjob.ru в процентах по отношению к предыдущему месяцу
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  В октябре база вакансий рекрутингового портала Superjob.ru увеличилась
    на 7,8%.

·   Наибольший прирост вакансий относительно предыдущего месяца отмечается в разделах каталога «Сельское хозяйство» (27,1%), «Государственная служба» (17,2%),  «Промышленность / Производство» (14,1%).
· Небольшое снижение числа вакансий зафиксировано в разделах каталога «Наука / Культура / Искусство» (-2,7%) и «Фитнес / Физкультура / Спорт»» (-4,7%). В остальных разделах каталога наблюдается рост числа вакансий.
· Самое большое количество вакансий в октябре размещено в разделах каталога «Продажи / Закупки», «Промышленность / Производство», «Рабочие специальности / Разное», «Проектирование / Строительство», «Бухгалтерия / Банки / Финансы / Инвестиции». 
ПРИРОСТ РЕЗЮМЕ ЗА МЕСЯЦ, ОКТЯБРЬ 2010

Увеличение или уменьшение количества резюме в базе портала Superjob.ru в процентах по отношению к предыдущему месяцу
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· В октябре база резюме рекрутингового портала Superjob.ru увеличилась

    на 6,4%.
· Прирост резюме наблюдается во всех разделах каталога.

· Наибольший прирост резюме относительно предыдущего месяца наблюдается в разделах каталога «Рабочие специальности / Разное» (12,9%), «Работа для молодежи / Стажировка» (12,1%), «Бытовые услуги / Сервисные центры / Автосервис» (10,9%).
· Наибольшее количество резюме находится в разделах «Продажи / Закупки», «Бухгалтерия / Банки / Финансы / Инвестиции», «Административная работа», «Промышленность / Производство», «Транспорт».
СООТНОШЕНИЕ «ПРЕДЛОЖЕНИЕ / СПРОС», ОКТЯБРЬ 2010

Соотношение предложения (резюме) и спроса (вакансии), выраженное в количестве резюме, которое приходится на 1 вакансию в каждом из разделов каталога вакансий 

и резюме портала Superjob.ru[image: image4.jpg]1306
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· Соотношение «предложение / спрос» в октябре по сравнению с предыдущим месяцем снизилось и составило 5,3 резюме на  вакансию по всей базе Superjob.ru.

· Соотношение «предложение /спрос» снизилось в 11 из 27 разделов каталога, в 3 разделах осталось неизменным, в 13 разделах каталога выросло.
· Наиболее высокий конкурс наблюдается в разделах «Государственная служба» (30,6 резюме на вакансию), «Юриспруденция» (18,1), «Средства массовой информации» (16,2), «Административная работа» (15) и «Кадры» (12,6).
· Наименьшая конкуренция зафиксирована в разделах «Рабочие специальности / Разное» (1,2 резюме на вакансию),  «Страхование» (2,4), «Промышленность / Производство» (2,6), «Сельское хозяйство» (2,9), «Фармацевтика / Медицина / Ветеринария» (3,3). 
ДИНАМИКА ПРИРОСТА ВАКАНСИЙ И РЕЗЮМЕ
За 100% принято состояние базы вакансий и резюме портала Superjob.ru  в октябре 2008 г. 
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· Число вакансий в октябре 2010 г. превысило уровень октября 2008 на 94%, уровень октября 
2009 г. – в 2,6 раз.
· Число резюме в октябре 2010 г. превысило уровень октября 2008 г.  на 70%, уровень октября 2009 г. – на 9 п.п.
РЕЙТИНГ ЗАПРОСОВ РАБОТОДАТЕЛЕЙ, ОКТЯБРЬ 2010

Рейтинг строится на основе количества соответствующих вакансий, размещённых в базе рекрутингового портала Superjob.ru в течение определённого месяца, и отражает 

спрос рынка труда на категории определённых специалистов

[image: image6.jpg]1, 1.
0,8%
12w Iu»

1,1%

12 Im Iu. I

2,9% 2,9%
2,3%
1,6% 1,5%
1,2%
o o 2on e I.,. I

"I"“I

6,
4,8%
3,6%
% o3 so |,

N0 — okTAGp 2010

10,2%

10%

0

Josetay

neLsRN >
‘asoged ou damtranpy

aaLngess
ol weoHTaN

adeiadia)

ouwediody

awmseivady
eAeHOU I3

nedg

osnges
-tadu weaosdo

wawrog

hoged wevea
reamats

nogetrody

dowawmiy

eyt
-odu o dawiraHa

ymooed wew
esoampnreey

— cenTabps 2010




· В октябре наиболее востребованными  были квалифицированные рабочие (10,2% от всех запросов; менеджеры по продажам (6%) и инженеры (4,8%). 
· Доля запросов на квалифицированных рабочих за месяц выросла на 1 п.п., а на менеджеров по продажам снизилась. 
· В октябре отмечен небольшой рост спроса на инженеров и продавцов. 
· Спрос на неквалифицированных рабочих, водителей, врачей, программистов остался на уровне прошлого месяца.
· На остальные позиции, которые вошли в рейтинг, спрос немного упал.

· Впервые в ТОП востребованных профессий  попали педагоги, вытеснив из рейтинга юристов.
НАПРЯЖЕННОСТЬ НА РЫНКЕ ТРУДА, ОКТЯБРЬ 2010

Коэффициент напряженности на рынке труда – отношение числа граждан, не занятых трудовой деятельностью, к числу вакантных должностей и свободных рабочих мест
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В октябре отмечено снижение коэффициентов напряженности во всех исследуемых сегментах в Волгограде. 
· В Челябинске, Екатеринбурге, Самаре, Омске, Ростове-на-Дону коэффициент снизился в 4 из 5 исследуемых сегментов.
· Наиболее благоприятная ситуация отмечена в сегменте «Информационные технологии» (снижение напряженности в 12 из 16 исследуемых городов).
· Наиболее сложная ситуация в сегменте «Юриспруденция»: конкуренция среди безработных в октябре выросла в 11 из 16 исследуемых городов.
ДИНАМИКА КОЭФФИЦИЕНТОВ НАПРЯЖЕННОСТИ, 
ОКТЯБРЬ 2010

Средние значения по 16 городам
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· В октябре снизились средние коэффициенты напряженности в сегментах «Банковское дело», «Информационные технологии», «Маркетинг / Реклама / PR», «Строительство». 
· Наибольшее снижение напряженности в октябре отмечено в сегменте «Информационные технологии», где она достигла минимального значения за весь исследуемый период. Также наименьшая напряженность за весь период наблюдается в сегменте «Строительство».
· В сегменте «Юриспруденция» напряженность продолжает расти.
ДИНАМИКА ЗАРПЛАТНЫХ ИНДЕКСОВ SUPERJOB, 
ОКТЯБРЬ 2010
Зарплатный индекс Superjob (SJI) — это индекс, отражающий ежемесячную динамику средних заработных плат. Начало расчета индексов — октябрь 2008 года, начальное 

значение равно 100 
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· Зарплатные индексы SJI в октябре выросли во всех исследуемых сегментах. 
· Наиболее интенсивно зарплатные предложения росли в сегменте «Информационные технологии».
· Наибольшая скорость восстановления зарплат с начала года  отмечается в сегменте «Маркетинг / Реклама / PR». 
СРЕДНИЕ ЗАРПЛАТНЫЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ И ОЖИДАНИЯ 
ПО РАЗДЕЛАМ КАТАЛОГА, ОКТЯБРЬ 2010

Среднемесячные зарплатные предложения и ожидания рассчитываются на основе  уровня дохода, указанного в вакансиях и резюме соответствующего раздела каталога 
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                                                                                                                                                                                                          · Наиболее высокие  

      зарплатные предложения и 
      ожидания находятся в 
      разделе «Стратегическое 
      развитие / Консалтинг»: 
      54 050 руб. и 65 720 руб. 
      соответственно. 
· Наибольшая разница в зарплатных ожиданиях и предложениях (в пользу ожиданий) отмечена в разделах «Государственная служба» и «Стратегическое развитие / Консалтинг». Наибольшая разница в пользу зарплатных предложений – в разделах «Юриспруденция» и «Кадры».
· Баланс зарплатных предложений и ожиданий отмечается в разделе «Недвижимость / Эксплуатация / ЖКХ». 
· Зарплатные предложения превышают зарплатные ожидания в 12 из 27 разделов каталога.

ХАРАКТЕРНЫЕ ТРЕНДЫ РЫНКА ТРУДА, ОКТЯБРЬ 2010

1) Работодатели осенью продолжают активно размещать вакансии
Количество вакансий на Superjob.ru в сентябре выросло на 5%, а в октябре – на 7,8%. Объем вакансий в базе превысил докризисный уровень почти в 2 раза. В октябре число вакансий выросло  в большинстве разделов каталога. Наибольший прирост вакансий по сравнению с предыдущим месяцем зафиксирован в разделах  «Сельское хозяйство» (27,1%), «Государственная служба» (17,2%), «Промышленность / Производство» (14,1%).

2) Соискатели немного снизили интенсивность поиска работы
Хотя количество резюме выросло во всех разделах каталога, но темпы прироста заметно снизились: 10,3% в сентябре и 6,4% в октябре. На фоне растущего числа вакансий уменьшилось соотношение «предложение / спрос» (5,4 резюме на вакансию в сентябре, 5,3 – в октябре). Наибольший прирост резюме относительно предыдущего месяца наблюдается в разделах каталога «Рабочие специальности / Разное» (12,9%), «Работа для молодежи / Стажировка» (12,1%), «Бытовые услуги / Сервисные центры / Автосервис» (10,9%). 
3) В регионах безработным стало легче найти работу
Анализ коэффициентов напряженности в 5 сегментах по 16 региональным рынкам выявил снижение напряженности во всех сегментах в Волгограде, а в Екатеринбурге, Самаре, Омске, Ростове-на-Дону коэффициент снизился в большинстве исследуемых сегментов.  
4) «Информационные технологии» -  самая  благополучная сфера 
 В октябре наблюдается наиболее низкий средний коэффициент напряженности за всю историю расчета коэффициента (1,6 резюме безработных на вакансию), и именно в этом сегменте снижение напряженности  зафиксировано на подавляющем большинстве региональных рынков. В сегменте «Информационные технологии» зарплатные предложения работодателей в октябре показали наибольший рост.
5) Спрос на квалифицированных рабочих продолжает расти
Квалифицированные рабочие по-прежнему наиболее востребованы работодателями. По сравнению с предыдущим месяцем спрос на них возрос еще больше (10,2% от всех вакансий). На бывших лидеров рейтинга – менеджеров по продажам – спрос продолжает снижаться. 
6) Педагоги вытеснили юристов

Впервые в рейтинг наиболее частых запросов работодателей вошла позиция «Педагог». Она вытеснила с 15-го места позицию «Юрист». На кадровом рынке в сфере юриспруденции сохраняется  высокая напряженность – с начала лета неуклонно растет конкурс резюме на свободные вакансии. 
7) Государственная служба: наибольшая конкуренция и самые высокие зарплатные амбиции
Самая высокая конкуренция среди соискателей сохраняется на вакансии из сферы государственной службы (30,6 резюме на вакансию). И в этой же сфере отмечается самый большой дисбаланс зарплатных ожиданий и зарплатных предложений. Желаемый уровень дохода в 2,7 раза выше предлагаемого.
8) Самые высокие зарплатные предложения в сфере стратегического развития и консалтинга, наиболее адекватные зарплатные ожидания – в сфере недвижимости
Наиболее высокие средние зарплатные предложения и ожидания наблюдаются в разделе «Стратегическое развитие / Консалтинг». Предложения работодателей наиболее соответствуют ожиданиям соискателей в разделе каталога «Недвижимость / Эксплуатация / ЖКХ».
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