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РЫНОК ТРУДА ПО ДАННЫМ РЕКРУТИНГОВОГО ПОРТАЛА SUPERJOB.RU: МОНИТОРИНГ, ДИНАМИКА, ИНДЕКСЫ

декабрь 2011

ИСТОЧНИКОМ ИНФОРМАЦИИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ ДАЙДЖЕСТА ЯВЛЯЕТСЯ КРУПНЕЙШАЯ В РОССИИ БАЗА ДАННЫХ РЕЗЮМЕ (БОЛЕЕ 5 000 000 РЕЗЮМЕ) И ВАКАНСИЙ (БОЛЕЕ 30 000 ВАКАНСИЙ В СУТКИ), ПУБЛИКУЕМЫХ НА ПОРТАЛЕ SUPERJOB.RU

ХАРАКТЕРНЫЕ ТРЕНДЫ РЫНКА ТРУДА, ДЕКАБРЬ 2011

В последнем месяце года предпраздничные хлопоты отодвигают поиск работы и персонала на второй план. В этот период закономерно ожидать снижения деловой активности как работодателей, так и соискателей. И оно произошло: по сравнению с ноябрем в декабре число вакансий снизилось на 3,8%, а число резюме – на 3,7%.  
Впрочем, в некоторых сферах профессиональной деятельности обе стороны проявили несколько большую поисковую активность, нежели в остальных. Например, больше всего вакансий за месяц появилось в сырьевой индустрии (+22,5% вакансий относительно ноября), в сфере услуг и сервиса (+10,7%), а также в сфере закупок и снабжения (+7,6%). Число желающих работать в сфере снабжения и закупок также выросло –  на 23,5%, в области консалтинга и развития – на 20,6%. В декабре на рынок труда вышло больше топ-менеджеров, чем в ноябре (+18,1%).
Абсолютным лидером по числу желающих работать именно в данной сфере стала государственная служба. Предложение превысило спрос почти в 50 раз (на одну вакансию приходится 47,7 резюме). Довольно высока конкуренция среди юристов (17 резюме на одну вакансию) и топ-менеджеров (14 резюме на вакансию).  Дефицит персонала наиболее остро наблюдается в сырьевой индустрии (0,7 резюме на вакансию), в сфере сервиса и услуг (на одну вакансию приходится 2 резюме) и среди рабочих специальностей (2,2 резюме на одну вакансию). 

Кстати, спрос на рабочих остается актуальным. Квалифицированные рабочие остались на первой строке рейтинга запросов работодателей (14% от всех запросов на персонал). В пятерку лидеров рейтинга также входят менеджеры по продажам (10,7%), продавцы (7,2%), инженеры (5,2%) и водители (3,7%).
Также в декабре вырос спрос на директоров магазинов. Повышенным спросом в декабре пользовались директора филиалов и представительств, коммерческие директора, директора по продажам и директора производства.
В декабре снизилась напряженность в некоторых сегментах профессиональной деятельности. К ним относятся банковская сфера, строительство, маркетинг и реклама. В то же время соотношение количества безработных к числу вакансий в декабре возросло в сферах юриспруденции и управления персоналом. Но по итогам года в кадровой сфере число безработных все же снизилось, а количество вакансий – возросло. Также снижение напряженности по сравнению с началом года зафиксировано в банковской сфере и строительстве (-2 пункта и -0,2 пункта соответственно).
Если возникла необходимость в новой работе, лучше выходить на поиски, не увольняясь со старого места. Конечно, такая возможность предоставляется не всегда: по декабрьской статистике портала Superjob.ru, 52% резюме принадлежат безработным соискателям. Динамика присутствия безработных соискателей на рынке труда показывает, что минимальный годовой уровень наблюдался  в июне (48,6% от всех резюме), а пик активности нетрудоустроенных кандидатов пришелся на октябрь (52,6%). В декабре доля безработных на рынке труда была на 0,4 пункта выше, чем в начале года.
Наиболее велика доля безработных среди рабочего и домашнего персонала (почти 70% и 68% соответственно). Топ-менеджеры, напротив, в большинстве предпочитают сначала найти новую работу, а потом увольняться со старой. Доля безработных соискателей среди топ-менеджеров самая небольшая – 35,3%. 
Молодые специалисты, разместившие резюме на портале Superjob.ru, зачастую ищут работу впервые. Поэтому неудивительно, что доля безработных среди молодежи велика. Около 87% соискателей в возрасте до 19 лет на данный момент не имеют работы. Чем соискатели старше, тем меньше среди них безработных. Так, среди 30-40-летних кандидатов безработные составляют 43%. Правда, в возрастном диапазоне от 50 лет и выше доля нетрудоустроенных соискателей снова возрастает.  
Если рассматривать связь «образование – работа», то среди соискателей с высшим образованием доля безработных ниже всего (43%). Превалируют безработные среди соискателей со средним образованием (73,8%). Свою специфику привносит и гендерный фактор – среди женщин безработных соискателей больше, чем среди мужчин (51,9% против 49,7%). 
Уровень зарплатных предложений работодателей, пребывающий на одной и той же отметке в течение нескольких последних месяцев, не изменился и в декабре. По итогам года зарплаты выросли в сегменте «Кадры» на 4,7%, в маркетинге и рекламе – на 4,4%, в банковской и ИТ-сфере – на 3,9% в каждой, в строительстве – на 3,8%.
ПРИРОСТ ВАКАНСИЙ ЗА МЕСЯЦ, ДЕКАБРЬ 2011

Увеличение или уменьшение количества резюме в базе портала Superjob.ru в процентах по отношению к предыдущему месяцу
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· В декабре число вакансий снизилось относительно предыдущего месяца на 3,8%.
· Лидер по приросту вакансий за месяц – сырьевая индустрия (+22,5%). На втором месте – сфера услуг и сервиса (+10,7%), на третьем – сфера закупок и снабжения (+7,6%).
· Наиболее заметно в процентном отношении снизилось число вакансий в некоммерческих организациях и для волонтеров (-20,1%).
· Больше всего вакансий – в сфере продаж (22% от всех вакансий), промышленности (9%) и строительстве (8%).
ПРИРОСТ РЕЗЮМЕ ЗА МЕСЯЦ, ДЕКАБРЬ 2011

Увеличение или уменьшение количества резюме в базе портала Superjob.ru в процентах по отношению к предыдущему месяцу

· [image: image3.jpg]IT/ Wmeper / Ceasb / Tenexom
AnmusmcTpaTuBHas padora / Cexperapuar / AX0
bankw / Usectuymn / Nusuxr

besonacHocts / Cnys6bi oxpab!

byxrantepus / Ounance! / Ayaut

[ocynapcTeetHan cnywba

[IusaitH

loMauutmii nepconan

3akynkm | CHabenve

Mekycereo / Kynbtypa / Passnevenna

Kanpbi / Ynpaenenve nepconanom

KoHcanur / Crpateruyeckoe passwtie
Mapxerutr / Pexnama / PR

Menuuwta / OapmauesTuka / Betepuapua

Hayka / 0BpazoBatve / oBbiwenve KBanudukaLmm
HexoMMmepueckme opranuaaumu / BonoTepcreo
lponasu

lpoMbiwnetHocTs / MTpoussonctso / CenbcKoe Xo3AicTBO
Pa6ouuit nepconan

CMU / Usparensctsa

Cnopr / Outhec / CanoHbl Kpacorsi / SPA
CtpaxoBaHue

Crpourenserso / Mpoexruposative / HegswwumocTs
Coipse

Ton-nepcoxan

Tpatcnopr / Moructuka / B3[

Typuam / TocTumub / 0BuiecTBeHHoe nuTaHue
Yenyrw / Pemon / Cepeuctoe oficnymBatme
l0pucnpyaeHuma

L%
| 1%
. 25%
7 9%
- 9%
5%
103%
1 0.2%
I 23,5%
-23%
— 11,5%
— 20,6%
| 17%
-30% .
-4,0% -
I 17,3%
1 02%
5%
-17% |
D% 1
-39% M.
0%
- 30%
. 35%
I 15,1%
L____BAt
-31% .
2%
— 1%



В декабре снижение активности соискателей продолжилось: число резюме снизилось на 3,7% относительно ноября.
· Ослабление поисковой активности произошло в 7 из 29 сфер профессиональной деятельности.

· Число желающих работать в сфере снабжения и закупок выросло на 23,5%, в области консалтинга и развития – на 20,6%. Возросло на рынке труда и количество топ-менеджеров (+18,1% к уровню предыдущего месяца).
· Большинство соискателей привлекает работа в таких сферах, как «Продажи» (13,5% от всех резюме), «Административная работа», «Бухгалтерия, финансы, инвестиции» (по 9%), а также работа руководителями высшего звена (9,1% резюме).
ДИНАМИКА СООТНОШЕНИЯ ПРЕДЛОЖЕНИЯ И СПРОСА 
С ЯНВАРЯ 2011
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· Соотношение предложения и спроса в декабре снизилось на 0,1 пункта и составило 5,3 резюме на одну вакансию.

· Пик роста конкуренции пришелся на март 2011. В начале и середине года показатель конкуренции среди соискателей был наиболее низок (4,6 в январе 2011 и 4,7 в июне 2011).
· В конце 2011 года конкуренция была на 0,7 пункта выше, чем в начале. 
СООТНОШЕНИЕ «ПРЕДЛОЖЕНИЕ / СПРОС», ДЕКАБРЬ 2011

Соотношение предложения и спроса – количество резюме, приходящихся на одну вакансию, опубликованную на портале Superjob.ru 
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· Сфера государственной службы – абсолютный лидер по соотношению предложения и спроса. На одну вакансию здесь приходится почти 48 резюме. На втором месте юристы – 17 резюме на одну вакансию. Завершают тройку областей профессиональной деятельности с наиболее сильной конкуренцией руководители высшего звена – здесь предложение превышает спрос почти в 14 раз.
· Дефицит персонала наиболее остро наблюдается в сырьевой индустрии (0,7 резюме на вакансию), в сфере сервиса и услуг (на одну вакансию приходится 2 резюме) и на вакансии рабочих (2,2 резюме на одну вакансию).
РЕЙТИНГ ЗАПРОСОВ РАБОТОДАТЕЛЕЙ, ДЕКАБРЬ 2011

Рейтинг строится на основе количества запросов на поиск персонала на соответствующие вакантные позиции, размещенных в базе рекрутингового портала Superjob.ru в течение месяца, и отражает спрос рынка труда на определенные категории специалистов
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Квалифицированные рабочие продолжают удерживать первое место в рейтинге наиболее востребованных профессий (14% запросов). 
· Доля запросов на менеджеров по продажам составила 10,7%. На третьем месте в рейтинге запросов работодателей – продавцы, спрос на которых за месяц немного вырос (+0,4 пункта).
· В декабре по сравнению с ноябрем наблюдался небольшой рост спроса на квалифицированных рабочих (+0,1 пункт), продавцов (+0,4), инженеров (+0,2).
РЕЙТИНГ ЗАПРОСОВ РАБОТОДАТЕЛЕЙ НА ПОИСК РУКОВОДИТЕЛЕЙ ВЫСШЕГО ЗВЕНА, ДЕКАБРЬ 2011

Рейтинг строится на основе количества вакансий на позиции высшего руководящего звена, размещенных в базе рекрутингового портала Superjob.ru в течение месяца, и отражает спрос рынка труда на позиции директоров
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· Доля запросов на бессменных лидеров рейтинга – директоров магазинов – в декабре возросла на 0,5 пункта. 
· В декабре выросла доля запросов на директоров филиалов и представительств (+0,5 пункта), коммерческих директоров (+ 0,2), директоров по продажам (+1,1), директоров производства (+0,6).
НАПРЯЖЕННОСТЬ НА РЫНКЕ ТРУДА, ДЕКАБРЬ 2011

Коэффициент напряженности на рынке труда – отношение числа граждан, не занятых трудовой деятельностью, к числу вакантных должностей
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В декабре наиболее заметен рост напряженности в сегментах «Юриспруденция»  и «Кадры» (в 9 из 16 исследуемых регионов в каждом).
· В банковском сегменте и сфере рекламы и маркетинга напряженность в декабре снизилась на региональных рынках труда наиболее заметно – в 11 и 10 исследуемых регионах соответственно. 
· Наименьшее число безработных на рабочее место зафиксировано в сфере информационных технологий в Екатеринбурге и в сфере строительства в Челябинске (по 0,8 резюме безработных на вакансию).  
· Самый высокий конкурс среди юристов – в Волгограде (24,2 резюме безработных на одну вакансию).
ДИНАМИКА КОЭФФИЦИЕНТОВ НАПРЯЖЕННОСТИ, ДЕКАБРЬ 2011

Средние значения по 16 городам
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В декабре показатель напряженности снизился в трех исследуемых сегментах – банковском деле, строительстве, маркетинге и рекламе. 
· Рост показателя по итогам месяца зафиксирован в сегментах «Юриспруденция» и «Кадры».

· Годовая динамика показывает снижение числа безработных и рост количества вакансий в банковском бизнесе (-2 пункта относительно начала года), сфере управления персоналом (-1,5 пункта) и строительстве (-0,2 пункта). 
· Наибольший рост напряженности зафиксирован в сферах юриспруденции и информационных технологий (+0,8 и +0,6 пункта соответственно).

ДОЛЯ БЕЗРАБОТНЫХ СОИСКАТЕЛЕЙ В 2011 ГОДУ 
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Годовая динамика резюме безработных соискателей показывает, что доля  безработных возросла по сравнению с январем 2011 года на 0,6 пункта и составила 52% от всех соискателей.
· В течение года доля безработных соискателей уменьшалась с февраля, достигнув минимального годового уровня в июне (48,6% от всех резюме), после чего вновь наблюдался рост показателя. Пик концентрации безработных на рынке труда был пройден в октябре (52,6%), после чего показатель стал постепенно снижаться.
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ДОЛЯ БЕЗРАБОТНЫХ СОИСКАТЕЛЕЙ ПО ОБЛАСТЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И СОЦИАЛЬНО-ДЕМОГРАФИЧЕСКИМ ХАРАКТЕРИСТИКАМ, ДЕКАБРЬ 2011
· Доля безработных наиболее велика среди рабочего и домашнего персонала (почти 70% и 68% соответственно).  
· Топ-менеджеры, напротив, в основном предпочитают сначала найти новую работу, а потом увольняться со старой. Доля безработных  соискателей среди топ-менеджеров самая небольшая – 35,3%.
· Наибольшее число безработных – среди молодежи. Около 87% соискателей в возрасте до 19 лет не имеют работы. 

· Среди соискателей со средним образованием доля безработных наиболее велика, а с высшим – наиболее мала (73,8% и 43% соответственно). 
· Среди женщин безработных соискателей больше, чем среди мужчин (51,9% против 49,7%).
ДИНАМИКА ЗАРПЛАТНЫХ ИНДЕКСОВ SUPERJOB, ДЕКАБРЬ 2011

Зарплатный индекс Superjob (SJI) — это показатель, отражающий ежемесячную динамику средних заработных плат. Начало расчета индексов — октябрь 2008 года, начальное 

значение равно 100 
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· Уровень зарплатных предложений в декабре не изменился.
·  По итогам года наиболее значительно выросли зарплаты в сегментах «Кадры» (+4,7%) и «Маркетинг/Реклама/PR» (+4,4%).
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