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РЫНОК ТРУДА МОСКВЫ, январь 2012
Первый месяц нового года характеризуется оживлением рынка труда. Высокую активность проявили и столичные работодатели, и соискатели: первые разместили на 9,5% больше вакансий, чем в декабре, а вторые – на 13,5% больше резюме. Приятной новостью стало возвращение интереса работодателей к подбору специалистов СМИ и издательского бизнеса и юристов – в январе в этих сферах зафиксирована положительная динамика: +26,1%  и +25,9% вакансий к уровню предыдущего месяца соответственно. На 20% выросло количество вакансий для финансистов, на 17,7% - для дизайнеров. Среди соискателей наиболее активными по сравнению с декабрем были специалисты сферы туризма и ресторанного бизнеса, а также страхования (+25,8% и 25,1% резюме соответственно). Стоит отметить, что в январе количество резюме возросло во всех сферах профессиональной деятельности. 
Конкуренция в январе составила 4,9 резюме на одну вакансию. Сложнее всего устроиться на государственную службу: на одну вакансию здесь претендуют 23 соискателя. Кандидаты на высшие руководящие должности также сталкиваются с высокой конкуренцией (почти 16 резюме на одну вакансию). Несмотря на прирост вакансий, соотношение предложения и спроса в СМИ и издательском бизнесе не в пользу соискателей – 13,4 резюме на вакансию.  
Столичные работодатели испытывают дефицит медицинского персонала и рабочих, а также специалистов таких сфер, как продажи, услуги, информационные технологии и  страхование (около 2 резюме на одну вакансию в каждом из сегментов).
Количество вакансий возросло, и безработным стало легче найти работу. Индикатор напряженности на рынке труда снизился во всех исследуемых сегментах, особенно явно – в сфере юриспруденции (с 6,5 резюме безработных соискателей на одну вакансию до 5). Самые низкие коэффициенты напряженности наблюдаются в информационных технологиях и строительстве (по 1,4 резюме безработных на вакансию), что отражает нехватку специалистов данных сегментов на рынке труда.
Рейтинг наиболее востребованных работодателями позиций снова возглавляют менеджеры по продажам (12,3% от всех запросов), продавцы (7,2%) и квалифицированные рабочие (6,2%), причем спрос на менеджеров по продажам заметно возрос (+0,8 пункта к уровню предыдущего месяца). Структура рейтинга претерпела незначительные изменения: бухгалтеры (2,6% от всех запросов) передвинулись на одну позицию вверх (с 8 места в декабре на 7 в январе).
В свою очередь в рейтинге руководителей высшего звена первые места заняли такие позиции, как директор магазина (9,8% от всех запросов), коммерческий директор (9,4%) и директор по продажам (7%).
Средние рыночные заработные платы, предлагаемые работодателями, остались на уровне октября прошлого года.
	Москва

	Раздел каталога портала Superjob.ru
	Прирост 

вакансий
	Прирост 

резюме
	Соотношение 
"предложение/спрос"

	IT, Интернет, связь, телеком
	6,4%
	11,4%
	2,3

	Административная работа, секретариат, АХО
	16,3%
	17,1%
	7,0

	Банки, инвестиции, лизинг
	6,9%
	20,4%
	5,8

	Безопасность, службы охраны
	15,1%
	17,2%
	6,4

	Бухгалтерия, финансы, аудит
	20,0%
	8,7%
	6,4

	Государственная служба
	11,0%
	21,8%
	22,7

	Дизайн
	17,7%
	14,0%
	7,1

	Домашний персонал
	-1,9%
	15,5%
	5,7

	Закупки, снабжение
	14,8%
	20,2%
	6,4

	Искусство, культура, развлечения
	-3,3%
	18,6%
	10,9

	Кадры, управление персоналом
	10,0%
	16,6%
	7,0

	Консалтинг, стратегическое развитие
	14,8%
	8,9%
	6,1

	Маркетинг, реклама, PR
	16,3%
	19,6%
	4,3

	Медицина, фармацевтика, ветеринария
	15,7%
	16,6%
	2,1

	Наука, образование, повышение квалификации
	11,3%
	14,2%
	5,4

	Некоммерческие организации, волонтерство
	13,3%
	15,1%
	5,7

	Продажи
	10,5%
	21,8%
	2,2

	Промышленность, производство, сельское хозяйство
	6,8%
	16,0%
	3,2

	Рабочий персонал
	10,1%
	19,4%
	2,4

	СМИ, издательства
	26,1%
	16,8%
	13,4

	Спорт, фитнес, салоны красоты, SPA
	13,5%
	22,6%
	4,9

	Страхование
	11,8%
	25,1%
	2,4

	Строительство, проектирование, недвижимость
	8,0%
	14,3%
	3,0

	Сырье
	11,9%
	12,2%
	3,9

	Топ-персонал
	12,0%
	3,3%
	15,8

	Транспорт, логистика, ВЭД
	8,5%
	18,9%
	7,7

	Туризм, гостиницы, общественное питание
	5,3%
	25,8%
	4,3

	Услуги, ремонт, сервисное обслуживание
	7,9%
	23,7%
	2,3

	Юриспруденция
	25,9%
	11,3%
	11,1

	По всей базе
	9,5%
	13,5%
	4,9


	Москва. Рейтинг запросов работодателей на поиск персонала

	№
	позиция
	Январь 2012

	1
	Менеджер по продажам
	12,3%

	2
	Продавец
	7,2%

	3
	Квалифицированный рабочий
	6,2%

	4
	Инженер
	4,7%

	5
	Неквалифицированный рабочий 
	3,3%

	6
	Водитель
	2,8%

	7
	Бухгалтер
	2,6%

	8
	Секретарь 
	2,5%

	9
	Менеджер по работе с клиентами
	2,1%

	10
	Врач
	1,5%

	11
	Программист
	1,5%

	12
	Торговый представитель
	1,2%

	13
	Юрист 
	0,8%

	14
	Мерчандайзер
	0,7%

	15
	Педагог
	0,5%


	Москва. Рейтинг запросов работодателей на поиск персонала высшего звена

	№
	позиция
	Январь 2012

	1
	Директор магазина, гипермаркета
	9,8%

	2
	Коммерческий директор
	9,4%

	3
	Директор по продажам
	7,0%

	4
	Директор по персоналу
	4,6%

	5
	Финансовый директор
	4,3%

	6
	Директор по развитию
	3,8%

	7
	Директор филиала, представительства
	3,5%

	8
	Технический директор
	3,5%

	9
	Директор по маркетингу
	3,2%

	10
	Директор производства
	2,2%
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