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РЫНОК ТРУДА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, январь 2012
Можно было ожидать, что январь будет отмечен низкой активностью на рынке труда из-за новогодних праздников, однако этого не произошло. Отдохнув, работодатели вновь принялись за поиски персонала (+9,3% вакансий за январь), а соискатели – работы (+15,4% резюме).
Начал восстанавливаться спрос на специалистов СМИ и издательского бизнеса (прирост вакансий почти в 2 раза), специалистов сферы закупок (+23,9% вакансий) и маркетинга (+21%). 
Петербуржцы в январе активно искали работу во всех сферах деятельности, но по сравнению с предыдущим месяцем наиболее ярко проявили себя специалисты по страхованию (+30,7% резюме), работники СМИ и издательств (+27,7%), а также сырьевой промышленности (+27,1%). 
Несмотря на рост вакансий в сфере СМИ, высокая соискательская активность способствовала сохранению высокой конкуренции: на одну вакансию приходилось порядка 20 резюме. Выше конкуренция только среди желающих получить должности государственных служащих (24,4 резюме на вакансию). Рынок труда Санкт-Петербурга перенасыщен кандидатами на позиции топ-менеджеров – предложение превышает спрос в 17 раз. Самая низкая конкуренция – среди работников медицины, ветеринарии и фармации (всего 2,3 резюме на одну вакансию). По 3 резюме на вакансию приходится в сферах продаж и сервиса.
Тем не менее напряженность на рынке труда Санкт-Петербурга в январе пошла на снижение в 5 из 6 исследуемых сегментов профессиональной деятельности. Исключением стал небольшой рост показателя в строительстве (на 0,1 пункта). Наиболее заметно уменьшилась напряженность в сегментах «Юриспруденция» и «Кадры» (-2 и -1 пункт соответственно). Таким образом, в январе на одну вакансию в сферах строительства и ИТ приходилось по 2,1 резюме безработных соискателей. Несмотря на некоторое снижение показателя, наиболее острой оказалась конкуренция среди безработных в сегменте «Кадры» (6,5 резюме безработных на одну вакансию). На этот раз конкурс среди не имеющих работы кадровиков оказался больше, чем в стане юристов, конкуренция среди которых является традиционно высокой.
Лидерство в рейтинге запросов работодателей в январе удерживали менеджеры по продажам. По сравнению с предыдущим месяцем их востребованность значительно возросла (на 2,1 пункта), составив 13% от всех запросов. На втором месте – квалифицированные рабочие – 7,6% запросов (в отличие от московского рейтинга, где данная позиция на третьем месте). Третье место осталось за продавцами (6,4%); немного отстают инженеры (6,1%). Структура запросов относительно предыдущего месяца изменилась незначительно. Водители (3,4%) переместились на 6 место, уступив неквалифицированным рабочим (4,1%); мерчандайзеры, потеряв 0,2 пункта, разделили последнюю, 15-ю позицию рейтинга с юристами.
В рейтинге топ-персонала лидируют директора магазинов (11,9%), на втором месте – коммерческие директора (9,8%). 7,4% вакансий топ-менеджеров адресовано поиску директоров филиалов и представительств.
В январе деловая активность на рынке труда возобновилась рано, чего нельзя сказать о динамике зарплат – средние зарплатные предложения с октября 2011 года не изменились.

	Санкт-Петербург

	Раздел каталога портала Superjob.ru
	Прирост 

вакансий
	Прирост 

резюме
	Соотношение 
"предложение/спрос"

	IT, Интернет, связь, телеком
	3,9%
	16,1%
	3,8

	Административная работа, секретариат, АХО
	13,9%
	18,0%
	12,1

	Банки, инвестиции, лизинг
	7,1%
	20,9%
	8,5

	Безопасность, службы охраны
	-5,4%
	19,5%
	10,8

	Бухгалтерия, финансы, аудит
	9,7%
	6,2%
	9,0

	Государственная служба
	15,8%
	21,8%
	24,4

	Дизайн
	-6,7%
	18,1%
	12,0

	Домашний персонал
	8,3%
	11,3%
	6,6

	Закупки, снабжение
	23,9%
	20,0%
	7,5

	Искусство, культура, развлечения
	5,4%
	18,9%
	16,1

	Кадры, управление персоналом
	17,3%
	15,4%
	12,4

	Консалтинг, стратегическое развитие
	-8,8%
	22,4%
	7,5

	Маркетинг, реклама, PR
	21,0%
	23,8%
	6,3

	Медицина, фармацевтика, ветеринария
	10,5%
	15,9%
	2,3

	Наука, образование, повышение квалификации
	7,4%
	18,2%
	4,7

	Некоммерческие организации, волонтерство
	-5,0%
	11,4%
	6,7

	Продажи
	12,3%
	21,6%
	3,1

	Промышленность, производство, сельское хозяйство
	6,4%
	19,9%
	4,3

	Рабочий персонал
	0,7%
	26,1%
	3,9

	СМИ, издательства
	102,7%
	27,7%
	20,1

	Спорт, фитнес, салоны красоты, SPA
	10,6%
	26,2%
	6,8

	Страхование
	16,9%
	30,7%
	4,5

	Строительство, проектирование, недвижимость
	9,1%
	23,4%
	4,2

	Сырье
	20,7%
	27,1%
	5,7

	Топ-персонал
	11,6%
	5,4%
	17,0

	Транспорт, логистика, ВЭД
	8,0%
	19,5%
	9,3

	Туризм, гостиницы, общественное питание
	11,2%
	26,1%
	6,4

	Услуги, ремонт, сервисное обслуживание
	2,5%
	25,0%
	3,0

	Юриспруденция
	18,8%
	12,4%
	14,9

	По всей базе
	9,3%
	15,4%
	6,2


	Санкт-Петербург. Рейтинг запросов работодателей на поиск персонала

	№
	позиция
	Январь 2012

	1
	Менеджер по продажам
	13,0%

	2
	Квалифицированный рабочий
	7,6%

	3
	Продавец
	6,4%

	4
	Инженер
	6,1%

	5
	Неквалифицированный рабочий 
	4,1%

	6
	Водитель
	3,4%

	7
	Бухгалтер
	2,2%

	8
	Секретарь 
	1,7%

	9
	Врач
	1,5%

	10
	Менеджер по работе с клиентами
	1,5%

	11
	Программист
	1,3%

	12
	Торговый представитель
	0,9%

	13
	Педагог
	0,8%

	14
	Юрист 
	0,7%

	15
	Мерчандайзер
	0,7%


	Санкт-Петербург. Рейтинг запросов работодателей на поиск персонала высшего руководящего звена

	№
	позиция
	Январь 2012

	1
	Директор магазина, гипермаркета
	11,9%

	2
	Коммерческий директор
	9,8%

	3
	Директор филиала, представительства
	7,4%

	4
	Директор по продажам
	6,1%

	5
	Технический директор
	5,3%

	6
	Финансовый директор
	5,3%

	7
	Директор по персоналу
	2,0%

	8
	Директор по строительству
	2,0%

	9
	Директор по логистике
	1,6%

	10
	Директор по развитию
	1,2%
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