
1 Перфоманс-маркетинг (от англ. perfomance – эффективность) нацелен на усилия по 
продвижению проекта для достижения конкретных финансовых показателей».

2 Копирайтинг — это написание текстов, которые продают или убеждают. Это могут быть тексты 
для рекламы, тексты для сайтов и соцсетей брендов. 

3 Контент-маркетинг — это продвижение бизнеса через полезный и интересный контент. 

4 Photoshop –- это программа для редактирования изображений. 

5 Figma — это программа для дизайна сайтов, приложений, изображений.

6 Illustrator — это программа для создания графики. В ней рисуют логотипы, иллюстрации, 
рекламные макеты. 

7 Онлайн-сервис — это сайт или приложение, которое предоставляет услуги через интернет. 

8 HR-специалисты — это специалисты по управлению персоналом.

9 KPI (от англ. key performance indicators — ключевые показатели эффективности) — это 
измеримые цели, которые помогают оценить успех работы человека, команды или компании.  

10 SMART-принцип (от англ.  specific – конкретный; measurable – измеримый; achievable – 
достижимый; relevant – актуальный; time-bound – ограниченный во времени) — это метод 
постановки целей, чтобы они были четкими и достижимыми. 

11 Ред-флаги — это настораживающие признаки, которые указывают на возможные проблемы 
или опасность в работе и других сферах.

12 Онбординг — это процесс знакомства и адаптации нового сотрудника. 

13 Метод Помодоро (от итал. pomodoro — помидор) — это техника управлением временем, 
которая помогает работать продуктивнее 

Крутая карьера может казаться чем-то 
недосягаемым. Но Добрый PULPY верит 

в важность позитивного взгляда на жизнь – 

и на карьеру в том числе.
К тому же мы на собственном опыте знаем: если разбить 
труднодостижимую цель на маленькие последовательные шаги, она 
перестанет казаться такой пугающей и невыполнимой. Потому что вместо 
абстрактной мечты у тебя появится конкретный план действий! 

Решили эту задачку за тебя и пошагово прописали путь к классной работе. 
Осталось только сделать первый шаг по карьерной лестнице!  

Эксперт: Александра Логинова
Руководит бренд-маркетингом одного из 
крупнейших девелоперов — Группа Самолет

Куда мы идём?

Креатив — это не только про «вау-эффект», мозговой штурм и мемы. 
В любой сфере важны стратегии и конкретные показатели 
эффективности. Поэтому тут мы коснемся сразу двух направлений: 
креатива и маркетинга. Они как две стороны одной медали! Креатив 
— про идеи и вдохновение. Маркетинг — про то, как эти идеи 
реализовать и получить результат. Готов иногда совмещать творчество 
с аналитикой? Тогда это твой джекпот. Погнали! 

Кстати! Чтобы определить свой карьерный профиль и получить описание 
своих личностных особенностей, пройди карьерный тест от платформы 
развития .«Твой путь к успеху»

Начинаем шагать

Шаг первый. Разберись, кто есть кто:

Копирайтер: пишет тексты для рекламы, блогов и соцсетей, а иногда оптимизирует их для поисковых систем. 

Контент-маркетолог: разрабатывает стратегии продвижения через различные форматы и анализирует их 
эффективность.

Дизайнер: создаёт визуальные материалы для всех граней бренда, от сайтов и рекламных кампаний до упаковки. 

Бренд-маркетолог: создает и продвигает уникальный имидж бренда. 

Перфоманс-маркетолог1: использует различные инструменты продвижения (контекстная, баннерная реклама и 
другие) для достижения конкретных измеримых результатов, таких как количество продаж или переходы по 
ссылкам. 

Шаг второй. Выбери, что тебе ближе:

Любишь писать и создавать контент, умеешь делать это нескучно и убедительно для разной аудитории, знаешь как 
привлечь внимание и вызвать интерес  копирайтинг2 и контент-маркетинг3.

Легко подстраиваешься под фирменный стиль бренда, можешь создать его образ и через визуал добиться необходимой 
эмоции от аудитории  дизайн. 

Умеешь видеть потенциал бренда на рынке, хочешь разрабатывать концепции и стратегии продвижения бренд-
маркетинг и перфоманс-маркетинг. 

Шаг третий. Составь карту главных нишевых навыков

в маркетинге важен аналитический склад ума и усидчивость, склонность к анализу 
качественных и количественных данных;

в креативе — абстрактное мышление, знание культурного ландшафта и умение 
«приземлить» идеи на задачи бизнеса. 

Жесткие навыки:

Копирайтинг: грамотность, работа с SEO, понимание принципов работы соцсетей

Дизайн: владение Photoshop4, Figma5, Illustrator6, знание основ композиции и цвета

Брендинг: понимание процессов в маркетинге и принципов аналитики, разработка стратегий, умение работать в 
системах аналитики (Google Analytics, Яндекс.Метрика)

Гибкие навыки: 

Креативность

Коммуникабельность

Аналитическое мышление

Насмотренность

Шаг четвертый. Начни развивать эти навыки

Развивай насмотренность: подпишись в социальных сетях на бренды и креативных директоров, которые тебя 
вдохновляют, следи за их стилем и идеями.

Создавай личные проекты: разработай концепт для вымышленного бренда, разошли концепт вместе с резюме в 
письмах будущим работодателям, чтобы нанимающие менеджеры могли оценить твои навыки уже до первой 
встречи.

Будь в курсе трендов, изучай самые громкие и интересные креативные решения на отечественном и зарубежном 
рынке. 

Пройди профильные онлайн-курсы: например  от Яндекс.Практикума или другие. «Контент-маркетолог»

Чтобы лучше разбираться в теме, можно выборочно прослушать лекции тут и тут. И почитать книги – 
», учебное пособие  и другие. А потом выписать самые полезные 

практики оттуда и внедрить их в свое еженедельное расписание: это касается списков задач, фокусировок и т.д. 

«Руководство 
PMBOK «Руководство по управлению проектами»

Хорошо идём! 

Пора переходить к серьёзным действиям: 

Шаг пятый. Найди работу или стажировку.

Искать можно тут:  superjob.ru – онлайн-сервис7 по поиску работы

students.superjob.ru/stazhirovki/ – поиск стажировок от ведущих работодателей

https://vk.com/superjobstart – сообщество ВК

https://t.me/studentsuper – Telegram-канал

Шаг шестой. Создай резюме и напиши мотивационное письмо

Резюме: «Вот что я умею»

В резюме нужно указать весь свой релевантный опыт. И нерелевантный тоже: он может указывать на крутые 
личностные компетенции. Нет опыта? Не беда! Резюме — это не трудовая книжка. Если подаешься на вакансию 
начинающего специалиста, то опиши любую активность, которая покажет тебя как подходящего по навыкам 
соискателя: практика в процессе образования, волонтерство, стажировки. 

Письмо: «Вот почему я этого хочу»

К резюме приложи мотивационное письмо о том, почему тебя заинтересовала позиция, это поможет зацепить 
работодателя. Не пиши эпичных трактатов, хватит пары абзацев. Покажи, что ты в теме работы и реально горишь 
вакансией. Копировать одинаковый текст в разные компании — плохая идея. А ещё не надо во всём полагаться на 
нейросети: пусть письмо будет искренним и действительно отражает твои сильные стороны и мотивацию. 

Шаг седьмой. Идём на собеседование

Основное: изучи компанию заранее — от продуктов и технологий до аудитории и ценностей. Подготовь короткий рассказ о 
себе (не со случайными фактами, а в контексте нужных навыков). При этом не замалчивай слабые стороны, а покажи 
готовность расти и работать над ними. И не опаздывай! 

К каким вопросам подготовиться? 

Конечно, предугадать все вопросы HR-специалистов8 невозможно. Но вот те, на которые стоит быть готовым ответить:

Какие каналы маркетинга ты использовал: соцсети, электронную почту, контекстную рекламу

Какие инструменты аналитики ты применял?

Как ты создаешь контент для разных целевых аудиторий?

Приведи пример успешной креативной идеи и ее реализации

Какие креативные тренды считаешь самыми важными сейчас?

Помни: собеседование — это не экзамен. Важно тоже задавать вопросы, это покажет твою 
целеустремленность и внимание к деталям. Вот чем стоит поинтересоваться:

Как выглядит типичный рабочий день в вашей команде?

Каковы основные цели и приоритеты компании в области маркетинга/брендинга/рекламы на ближайший год?

С какими брендами, платформами или кампаниями мне придется работать?

Какие KPI9 используются для оценки эффективности сотрудника на этой позиции?

Шаг восьмой. Получи от стажировки/испытательного срока максимум выгоды

На стажировке или испытательном сроке нужно показать себя с лучшей стороны. Вот топ-7 вещей, которые лучше успеть 
сделать за первые 3 месяца на новой работе: 

1 Зафиксируй с руководителем свои цели и их оценку (в идеале по 10). Это поможет понять, как 
попасть в штат/пройти испытательный срок.  

SMART-принципу

2 Разберись, как устроена работа команды, и наладь контакт с коллегами, чтобы понимать, кто за что отвечает. 

3 Не стесняйся задавать вопросы! И пусть они будут по делу: не только «как?», но и «почему именно так?». Чем 
раньше ты разберёшься во всех тонкостях, тем лучше. 

4 Покажи себя с лучшей стороны: делай все качественно и вовремя, не отмалчивайся на созвонах, не сиди без дела, 
изучай дополнительные материалы, работай над ошибками, а не оправдывай их. 

5 Учись у более опытных коллег: участвуй в обсуждениях, попроси кого-нибудь о наставничестве или хотя бы совете, 
обращай внимание на чужой опыт, запоминай и внедряй полезные рекомендации, инициируй встречи в 
неформальной обстановке (например, совместный поход на обед). 

6 Попроси обратную связь по результатам: это поможет улучшить свои навыки, провести работу над ошибками и 
адаптироваться к требованиям компании.

7 Предложи идеи по улучшению работы в команде и возьмись за их реализацию — это покажет, что тебя волнует 
будущее компании. 

Главный показатель успеха стажировки:  

Другие плюсы, которые стоит отметить на первых проектах: положительная обратная связь, 
конструктивная критика, освоение новых навыков, развитие насмотренности и творческого 
потенциала. Вот так, шаг за шагом, можно превратить неспешный поход за классной вакансией 

в карьерный марафон. 

тебе предложили продолжить сотрудничество!

Чтобы не споткнуться на пути: 

 и  компаний 

С работой как с отношениями – важно вовремя отметить достоинства и 
распознать ред-флаги11. Вот на что следует обратить внимание:

У компании есть программа онбординга12: с наставником и плавным погружением в задачи; 

Твоё личное время уважают, избегают микроменеджмента и переработок; 

Задачи ставятся понятно, с четкими сроками и конкретными целями;

Ты регулярно получаешь конструктивную обратную связь;

Компания поддерживает культуру роста;

Решения компании объясняются, а изменения обсуждаются с командой.

Тебя сразу грузят задачами без всяких инструкций; 

Планирования практически нет: задания приходят в формате «надо было вчера»; 

Коллеги неохотно делятся информацией, а руководители избегают диалога; 

В компании постоянно меняются сотрудники, а опытные коллеги быстро уходят; 

Обещания, данные на этапе собеседования, не выполняются; 

В компании нет чётких зон ответственности – «все делают всё». 

Чтобы не выгореть на пути

Гори, но не выгорай – сделай это одной из своих главных заповедей. 

К выгоранию могут привести разные факторы. Вот чего следует избегать: 

Страха неудачи

Ошибок не нужно бояться, это – часть процесса. Каждый неудачный опыт дает тебе возможность научиться чему-
то новому и стать лучше.

Синдрома самозванца

Не обесценивай свои успехи! Это результат твоего труда и навыков, а не случайность. Если фиксировать свои 
достижения письменно и обсуждать их с коллегами, это поможет подкрепить свою уверенность. 

Перегрузки

Переключаться тоже важно: не забывай про свои увлечения, найди оптимальный для себя баланс между работой 
и личной жизнью. Учись говорить «нет», чтобы не брать на себя слишком много задач. Пользуйся инструментами, 
которые помогают распределять время (например, 13, чтобы чередовать активную работу с 
перерывами). 

метод Помодоро

Нереалистичных целей

Постановка слишком амбициозных целей ведет к разочарованию. Когда цели достижимы, ты чувствуешь прогресс, 
что повышает уверенность в своих силах и снижает уровень стресса. Это также помогает сохранять мотивацию и 
уверенность в своих силах.

Чтобы шагать бодро и уверенно к карьере своей мечты, ставь перед собой 
реалистичные цели, верь в свои силы и возможности и не забывай отдыхать. 

Не гонись за другими, шагай в своём темпе – и ты обязательно придёшь туда, 

где тебя оценят и разделят твои ценности. Удачи в пути! 

Старт карьеры в сфере 

«Креатив 

и маркетинг»
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