
1 Дата (от англ. data - данные) — это информация, которая хранится и используется для 
различных целей. 

2 Excel — это программа, которая помогает работать с таблицами. 

3 SQL — это язык программирования, который используется для работы с базами данных. 

4 Power BI — это программа, которая помогает анализировать и визуализировать различные 
данные. 

5 Hadoop — это система для хранения и обработки больших данных. 

6 R — это язык программирования и среда для работы с данными, статистикой, 
визуализацией. 

7 Python — это язык программирования. 

8 Хакатон — это соревнование, где люди собираются, чтобы за короткое время придумать и 
создать новый проект, обычно в сфере ИТ. 

9 Онлайн-сервис — это сайт или приложение, которое предоставляет услуги через интернет. 

10 Рекрутер — это специалист, который ищет и нанимает сотрудников в компанию. 

11 Кейс — это примеры из реальной жизни, которые помогают разобраться в какой-то 
ситуации. 

12 SMART-принцип (от англ.  specific – конкретный; measurable – измеримый; achievable – 
достижимый; relevant – актуальный; time-bound – ограниченный во времени) — это метод 
постановки целей, чтобы они были четкими и достижимыми. 

13 Ред-флаги — это настораживающие признаки, которые указывают на возможные проблемы 
или опасность в работе и других сферах.

14 Онбординг — это процесс знакомства и адаптации нового сотрудника. 

15 Метод Помодоро (от итал. pomodoro — помидор) — это техника управлением временем, 
которая помогает работать продуктивнее

Крутая карьера может казаться чем-то 
недосягаемым. Но Добрый PULPY верит 

в важность позитивного взгляда на жизнь – 

и на карьеру в том числе.
К тому же мы на собственном опыте знаем: если разбить 
труднодостижимую цель на маленькие последовательные шаги, она 
перестанет казаться такой пугающей и невыполнимой. Потому что вместо 
абстрактной мечты у тебя появится конкретный план действий! 

Решили эту задачку за тебя и пошагово прописали путь к классной работе. 
Осталось только сделать первый шаг по карьерной лестнице!  

Эксперт: Григорий Гаврилков
Руководит системным анализом в Магнит Тех, 
специализируется в области управления данными

Куда мы идём?

В сфере больших данных главная ценность заключается в этих самых 
данных: их надо уметь собрать, проанализировать, подготовить и 
упаковать. А потом ещё и принять важные решения, основываясь на 
полученной информации! Если ты не боишься цифр в любых 
проявлениях, обожаешь искать закономерности и можешь что угодно 
разложить по полочкам, то тебе – сюда.

Кстати! Чтобы определить свой карьерный профиль и получить описание 
своих личностных особенностей, пройди карьерный тест от платформы 
развития .«Твой путь к успеху»

Начинаем шагать

Шаг первый. Разберись, кто есть кто:

Системный аналитик: управляет данными во всех смыслах, а заодно служит своеобразным мостиком между 
бизнесом и командой разработки. Результат его работы помогает улучшить бизнес-процессы, найти способы 
заработка и оптимизировать работу компании.

Дата1-инженер: занимается технической стороной вопроса, готовит данные для бизнеса. Он собирает данные, чистит 
и преобразует их в удобный формат, организовывает их хранение и делает так, чтобы данные можно было быстро и 
удобно использовать. 

Шаг второй. Выбери, что тебе ближе:

С азартом вникаешь в большие массивы информации, легко строишь гипотезы, трезво оцениваешь риски и умеешь 
потянуть за нужную ниточку, чтобы найти взаимосвязь в целом клубке процессов   аналитик. 

Тебе интересна скорее техническая сторона вопроса, любишь программировать, разрабатывать алгоритмы и внедрять 
интересные решения через код  дата-инженер. 

Шаг третий. Составь карту главных нишевых навыков

Жесткие навыки:

Разобраться в Excel2, SQL3, Power BI4 и основах статистики

Изучить инструменты и технологии, которые позволяют эффективно работать с большими массивами данных 
(Hadoop5 и другие)

Для разработчиков: изучить один из языков программирования (SQL, R6, Python7 и другие) и экосистему этого языка

Гибкие навыки: 

Аналитическое и структурное мышление

Коммуникативные навыки

Способность эффективно управлять временем

Ответственность и ориентация на результат

Шаг четвертый. Начни развивать эти навыки

Пройди любые курсы по SQL 

Прочитай книгу «DAMA-DMBOK: Свод знаний по управлению данными»

Cледи за конференциями и участвуй в хакатонах8 в сфере больших данных от крупных ИТ-компаний или 
агрегаторов 

Хорошо идём! 

Пора переходить к серьёзным действиям: 

Шаг пятый. Найди работу или стажировку.

Искать можно тут:  superjob.ru – онлайн-сервис9 по поиску работы

students.superjob.ru/stazhirovki/ – поиск стажировок от ведущих работодателей

https://vk.com/superjobstart – сообщество ВК

https://t.me/studentsuper – Telegram-канал

https://t.me/magnit_students – Telegram-канал с анонсом стажировок и мероприятий

Шаг шестой. Создай резюме и напиши мотивационное письмо

Резюме: «Вот что я умею»

В резюме нужно указать весь свой релевантный опыт. Нет опыта? Не беда! Резюме – это не трудовая книжка. Если 
подаешься на вакансию начинающего специалиста, то опиши любую активность, которая покажет тебя как 
подходящего по навыкам соискателя: практика в процессе образования, волонтерство, стажировки. Опиши задачи 
и программы, с которыми работал. Укажи профильные курсы, которые удалось пройти дополнительно.

Письмо: «Вот почему я этого хочу»

К резюме приложи мотивационное письмо о том, почему тебя заинтересовала позиция, это поможет зацепить 
работодателя. Не пиши эпичных трактатов, хватит пары абзацев. Покажи, что ты в теме работы и реально горишь 
вакансией. Присылать одинаковый текст в разные компании – плохая идея. 

А ещё не надо во всём полагаться на нейросети: пусть письмо будет искренним и действительно отражает твои 
сильные стороны и мотивацию. 

Шаг седьмой. Идём на собеседование

Основное: изучи компанию заранее – от продуктов и технологий до аудитории и ценностей. Подготовь короткий рассказ о 
себе (не со случайными фактами, а в контексте нужных навыков). При этом не замалчивай слабые стороны, а покажи 
готовность расти и работать над ними. И не опаздывай! 

К каким вопросам подготовиться? 

Конечно, предугадать все вопросы рекрутера10 невозможно. Но вот те, на которые стоит быть готовым ответить: 

Почему ты хочешь работать в этом направлении? 

Какие у тебя есть проекты или учебные кейсы11, связанные с данными?

Какие инструменты/технологии/языки программирования, связанные с большими данными, ты знаешь? С какими 
из них тебе было бы интересно работать в будущем?

Опиши ситуацию, когда тебе пришлось работать с большим объемом информации (не обязательно в контексте 
больших данных). Что тебе удалось сделать, а что было сложно?

Почему ты хочешь работать в нашей компании? 

Помни: собеседование — это не экзамен. Важно тоже задавать вопросы, это покажет твою 
целеустремленность и внимание к деталям. Вот чем стоит поинтересоваться:

Как выстроена работа в команде и наставничество?

Какими именно задачами мне предстоит заниматься?

Какие технологии и инструменты вы используете в проекте?

Как часто дают обратную связь по работе?

Есть ли в компании возможность обучения: курсы, доступ к книгам?

Шаг восьмой. Получи от стажировки/испытательного срока максимум выгоды

На стажировке или испытательном сроке нужно показать себя с лучшей стороны. Вот топ-7 вещей, которые лучше надо 
успеть сделать за первые 3 месяца на новой работе: 

1 Зафиксируй с руководителем свои цели и их оценку (в идеале по 12). Это поможет понять, как 
попасть в штат/пройти испытательный срок.  

SMART-принципу

2 Разберись, как устроена работа команды, и наладь контакт с коллегами, чтобы понимать, кто за что отвечает. 

3 Не стесняйся задавать вопросы! И пусть они будут по делу: не только «как?», но и «почему именно так?». Чем 
раньше ты разберёшься во всех тонкостях, тем лучше. 

4 Покажи себя с лучшей стороны: делай все качественно и вовремя, не сиди без дела, изучай дополнительные 
материалы, работай над ошибками, а не оправдывай их. 

5 Учись у более опытных коллег: участвуй в обсуждениях, попроси кого-нибудь о наставничестве или хотя бы совете, 
обращай внимание на полезные фишки (например, инструменты и алгоритмы), инициируй встречи в неформальной 
обстановке (например, совместный поход на обед). 

6 Запоминай и применяй полученные знания на практике – например, внедряй чужие советы или улучшай качество 
своих задач.

7 Попроси обратную связь по результатам – это поможет улучшить свои навыки, провести работу над ошибками и 
адаптироваться к требованиям компании.

Главный показатель успеха стажировки:  Другие 
плюсы, которые стоит отметить на первых проектах: положительная обратная связь, 
конструктивная критика, освоение новых навыков. Вот так, шаг за шагом, можно превратить 
неспешный поход за классной вакансией в карьерный марафон. 

тебе предложили продолжить сотрудничество!

Чтобы не споткнуться на пути: 

 и  компаний 

С работой как с отношениями – важно вовремя отметить достоинства и 
распознать ред-флаги13. Вот на что следует обратить внимание:

У компании есть программа онбординга14: с наставником и плавным погружением в задачи; 

Твоё личное время уважают, избегают микроменеджмента и переработок; 

Задачи ставятся понятно, с четкими сроками и конкретными целями;

Ты регулярно получаешь конструктивную обратную связь;

Компания поддерживает культуру роста;

Решения компании объясняются, а изменения обсуждаются с командой.

Тебя сразу грузят задачами без всяких инструкций; 

Планирования практически нет: задания приходят в формате «надо было вчера»; 

Коллеги неохотно делятся информацией, а руководители избегают диалога; 

В компании постоянно меняются сотрудники, а опытные коллеги быстро уходят; 

Обещания, данные на этапе собеседования, не выполняются; 

В компании нет чётких зон ответственности – «все делают всё». 

Чтобы не выгореть на пути

Гори, но не выгорай – сделай это одной из своих главных заповедей. 

К выгоранию могут привести разные факторы. Вот чего следует избегать: 

Страха неудачи

Ошибок не нужно бояться, это – часть процесса. Каждый неудачный опыт дает тебе возможность научиться чему-
то новому и стать лучше.

Синдрома самозванца

Не обесценивай свои успехи! Это результат твоего труда и навыков, а не случайность. Если фиксировать свои 
достижения письменно и обсуждать их с коллегами, это поможет подкрепить свою уверенность. 

Перегрузки

Переключаться тоже важно: не забывай про свои увлечения, найди оптимальный для себя баланс между работой 
и личной жизнью. Учись говорить «нет», чтобы не брать на себя слишком много задач. Пользуйся инструментами, 
которые помогают распределять время (например, 15, чтобы чередовать активную работу с 
перерывами). 

метод Помодоро

Нереалистичных целей

Постановка слишком амбициозных целей ведет к разочарованию. Когда цели достижимы, ты чувствуешь прогресс, 
что повышает уверенность в своих силах и снижает уровень стресса. Это также помогает сохранять мотивацию и 
уверенность в своих силах.

Чтобы шагать бодро и уверенно к карьере своей мечты, ставь перед собой 
реалистичные цели, верь в свои силы и возможности и не забывай отдыхать. 

Не гонись за другими, шагай в своём темпе – и ты обязательно придёшь туда, 

где тебя оценят и разделят твои ценности. Удачи в пути! 

Старт карьеры в сфере 

«Большие 

данные»
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