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Программист PHP

поддержка и разработка интернет- и интранет-сайтов:  
• разработка программного обеспечения 
• оптимизация кода 
• написание и доработка дополнительных модулей, новых 
сервисов и скриптов 
• code review

Типичный функционал: Портрет соискателя

Зарплатный диапазон, Net, fix Информационные технологии Требования и пожелания к профессиональным навыкам

1
Соответствует оплате 
труда специалистов, 
не имеющих опыта 
работы по данной 
позиции

120 000 – 160 000

100 000 – 130 000

• Знание теории баз данных и практический опыт работы 
с СУБД 
• Знание принципов объектно-ориентированного 
программирования 
• Знание JavaScript, HTML и CSS, XML 
• Знание английского языка на уровне чтения технической 
документации 
• Опыт программирования на PHP от полугода

2
Соответствует оплате 
труда специалистов 
с минимальным опытом 
работы по данной 
позиции

160 000 – 200 000

130 000 – 170 000

• Знание методов защиты информации в сетевых приложениях 
• Навыки работы в среде Linux/Unix 
• Опыт работы с системами контроля версий 
• Опыт разработки и запуска интернет-сайтов, 
веб-приложений 
• Опыт работы программистом PHP от 1 года

 
 

Возможное пожелание: знание методик организации процесса 
разработки в команде

3
Соответствует оплате 
труда специалистов, 
имеющих опыт работы 
по данной позиции

200 000 – 360 000

170 000 – 300 000

• Отличные знания и навыки работы с PHP 7, 8 и СУБД 
• Знание английского на разговорном или свободном уровне 
• Знание и понимание принципов SOLID, DRY, GRASP 
• Отличные навыки объектно-ориентированного 
программирования 
• Навыки настройки и администрирования веб-серверов 
• Опыт unit-тестирования 
• Опыт рефакторинга чужого кода
 

• Опыт работы с фреймворками Laravel, Symfony, Yii2 
• Опыт проектирования и поддержки клиент-серверного API 
• Опыт работы программистом PHP от 2 лет
 
Возможные пожелания: 
- знание среды разработки Node.js 
- опыт работы с фреймворками JavaScript (Vue, React, Angular) 
- опыт работы с инструментами контейнеризации приложений

4
Соответствует оплате 
труда специалистов 
со значительным опытом 
работы по данной 
позиции

360 000 – 550 000

300 000 – 460 000

• Опыт разработки и проектирования высоконагруженных 
систем 
• Опыт разработки микросервисов 
• Опыт работы с Redis, RabbitMQ, Sphinx, Grafana 
• Опыт работы программистом PHP от 3 лет

 
 

Возможное пожелание: навыки руководства командой 
разработчиков

Cреднерыночная зарплата
300 000

250 000

Информационные технологии

Москва Санкт-Петербург

39 лет
средний возраст

88%
мужчины

40%
готовы к переезду

74%
имеют высшее
образование

4,6 года
средний срок работы
на последнем месте

43%
на момент размещения
резюме не имели работы
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Строительство

120,1 по состоянию 
на 01.05.2025

Годовой рост зарплатных 
предложений работодателей 
составил 16,7%.

Месяц Прирост за месяц, %
05.24 0,3

06.24 1,0

07.24 1,2

08.24 2,1

09.24 0,8

10.24 2,0

11.24 1,1

12.24 1,2

01.25 1,1

02.22 1,1

03.25 0,2

04.25 2,0

05.25 0,7

Маркетинг/реклама/PR

116,0 по состоянию 
на 01.05.2025

Годовой рост зарплатных 
предложений работодателей 
составил 12,2%.

Месяц Прирост за месяц, %
05.24 0,4

06.24 0,3

07.24 1,0

08.24 1,5

09.24 0,8

10.24 0,5

11.24 1,4

12.24 1,2

01.25 1,1

02.25 0,7

03.25 0,9

04.25 1,3

05.25 0,8

Кадры

119,8 по состоянию 
на 01.05.2025

Годовой рост зарплатных 
предложений работодателей 
составил 16%.

Месяц Прирост за месяц, %
05.24 0,5

06.24 0,6

07.24 1,2

08.24 1,6

09.24 0,8

10.24 0,4

11.24 2,2

12.24 1,9

01.25 1,4

02.25 1,7

03.25 0,4

04.25 1,9

05.25 1,0

Информационные технологии

119,4 по состоянию 
на 01.05.2025

Годовой рост зарплатных 
предложений работодателей 
составил 15%.

Месяц Прирост за месяц, %
05.24 0,5

06.24 1,1

07.24 1,4

08.24 1,6

09.24 0,9

10.24 0,6

11.24 1,4

12.24 1,3

01.25 0,5

02.25 0,6

03.25 3,0

04.25 0,8

05.25 0,9

Банковское дело

114,8 по состоянию 
на 01.05.2025

Годовой рост зарплатных 
предложений работодателей 
составил 11,6%.

Месяц Прирост за месяц, %
05.24 0,5

06.24 0,9

07.24 1,2

08.24 1,5

09.24 0,8

10.24 0,6

11.24 1,0

12.24 1,1

01.25 1,1

02.25 0,9

03.25 0,5

04.25 0,4

05.25 0,9

Зарплатные индексы SuperJob — это индексы, отражающие 
ежемесячную динамику средних заработных плат в Москве 
в определенных отраслевых сегментах. Расчет индекса осуществляется 
по фиксированному перечню из 10 профессий для каждого 
сегмента. Дата начала расчета индексов — 1 января 2024 года, 
начальное значение равно 100. Расчет каждого отраслевого индекса 
осуществляется с периодичностью один раз в месяц.

Зарплатные индексы SuperJob (SJI)
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Медперсонал

114,4 по состоянию 
на 01.05.2025

Годовой рост зарплатных 
предложений работодателей 
составил 10,7%.

Месяц Прирост за месяц, %
05.24 0,5

06.24 1,0

07.24 1,0

08.24 1,2

09.24 1,2

10.24 0,6

11.24 0,4

12.24 0,5

01.25 0,7

02.25 0,5

03.25 1,2

04.25 0,7

05.25 1,1

Рабочие в строительстве

117,7 по состоянию 
на 01.05.2025

Годовой рост зарплатных 
предложений работодателей 
составил 13,9%.

Месяц Прирост за месяц, %
05.24 0,7

06.24 1,0

07.24 1,2

08.24 1,2

09.24 0,9

10.24 0,6

11.24 0,4

12.24 0,9

01.25 1,1

02.25 0,8

03.25 4,5

04.25 0,2

05.25 0,5

Рабочие в промышленности

118,7 по состоянию 
на 01.05.2025

Годовой рост зарплатных 
предложений работодателей 
составил 13,3%.

Месяц Прирост за месяц, %
05.24 1,3

06.24 0,9

07.24 1,0

08.24 1,0

09.24 0,6

10.24 0,3

11.24 0,9

12.24 0,8

01.25 1,0

02.25 0,8

03.25 4,5

04.25 0,5

05.25 0,3

Промышленность

118,3 по состоянию 
на 01.05.2025

Годовой рост зарплатных 
предложений работодателей 
составил 15,2%.

Месяц Прирост за месяц, %
05.24 0,6

06.24 1,5

07.24 1,6

08.24 1,5

09.24 0,9

10.24 0,4

11.24 0,8

12.24 0,5

01.25 1,6

02.25 0,5

03.25 3,7

04.25 0,7

05.25 0,7

Транспорт и склад

115,2 по состоянию 
на 01.05.2025

Годовой рост зарплатных 
предложений работодателей 
составил 10,2%.

Месяц Прирост за месяц, %
05.24 1,0

06.24 1,0

07.24 0,8

08.24 0,7

09.24 0,8

10.24 0,7

11.24 1,3

12.24 1,1

01.25 1,4

02.25 1,6

03.25 -0,5

04.25 0,6

05.25 0,2

Ритейл

114,2 по состоянию 
на 01.05.2025

Годовой рост зарплатных 
предложений работодателей 
составил 11,2%.

Месяц Прирост за месяц, %
05.24 0,9

06.24 1,1

07.24 1,3

08.24 0,9

09.24 0,8

10.24 0,5

11.24 1,2

12.24 1,2

01.25 0,7

02.25 0,5

03.25 1,3

04.25 0,9

05.25 0,2
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